SCADENZA 3 MAGGIO 2018

SCADENZA: 30 GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE SULLA GAZZE TTA UFFICIALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA DI CANDIDATI PER ASSUNZ IONE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E ATEMPO PIENO Al SE NSI DELL'ART. 110,
COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000 DI N. 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO-CONTABILE” CAT D , POSIZIONE ECONOMI CA DI PRIMO
INQUADRAMENTO D1 E PER IL CONFERIMENTO DELLINCARIC O DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA DI “RESPONSABILE AREA SERVIZI ALLA P ERSONA” DEL
COMUNE DI SANT'AGATA BOLOGNESE

- la convenzione stipulata in data 23/08/2012 daibne Terred'acqua e gli enti aderenti (Comuni
di Anzola dell’Emilia, Calderara di Reno, Crevalep6an Giovanni in Persiceto, Sala Bolognese e
Sant’Agata Bolognese);

- I'art. 34 del vigente Statuto del Comune di Sagtita Bolognese,;

- gli articoli: 4, 8, 9, 10, 11, 24 e 26 del vigerRegolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, approvato con deliberazione di Giunta coate nr. 32 del 15/04/2015;

- gli artt. 50,109 e 110 del D.Lgs. 267 del 18/@82 (Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento
degli Enti Locali) e successive modificazioni esigrtazioni;

- il vigente Regolamento sull’Accesso all’'lmpiegpprovato con deliberazione di Giunta comunale
n. 78 del 30 agosto 2007 e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del02B018 con cui il Comune di Sant’Agata
Bolognese ha approvato il piano triennale dei fadpni ed il piano occupazionale anno 2018,
rendendo nota la necessita di selezionare unaafiguResponsabile dell’Area Servizi alla Persona
da assumere con contratto a tempo determinatasi dell'art.110, comma 1 del Dlgs. n. 267/2000
per la durata del mandato elettorale;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 24 deD251018 mediante la quale sono state dettate le
linee di indirizzo per I'assunzione suddetta;

In esecuzione della propria determinaz n. 80 del 7.03.2018 e ritenuta la propria compzen
forza degli atti di organizzazione vigenti, giustalecreto n. 4 del 15.02.2018 col quale vengono
conferiti al sottoscritto le funzioni di cui allarl07 co. 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000 relativameite
Servizio Personale e Organizzazione;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZ 10NE
DELL'UNIONE TERRED'ACQUA

RENDE NOTO

che é indetta una selezione pubblica comparativa p#assunzione a tempo determinato e
tempo pieno ai sensi dell’art. 110, comma 1 del Dgs. 267/00 di n. 1 Istruttore Direttivo
amministrativo/contabile cat D, Posizione economicali primo inquadramento D1 e per |l
conferimento dell’incarico di Posizione Organizzatta di “RESPONSABILE DELL'AREA
SERVIZI ALLA PERSONA” fino al termine del mandato elettorale ai sensi del comma 9
art. 24 del Regolamento sull'ordinamento generaleayli uffici e dei servizi



Il presente avviso:

- costituiscdex specialis. Pertanto la presentazione della domanda di @péazone alla procedura
comporta implicitamente 'accettazione, senza visetcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e
del regolamento sulle procedure di accesso allégi

- € emanato in pendenza dell’esito degli adempinugrmui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e,
pertanto, 'assunzione a termine rimane subordialitasito negativo della suddetta procedura di
mobilita obbligatoria. Nel caso in cui all’Ente vsse assegnato il contingente del personale oggetto
del presente avviso non si dara corso all'assuezi@nsensi dell’art.110 comma 1 del Digs.
Nn.267/2000 di cui al presente avviso pubblico.

E’ garantita la paritd e pari opportunita tra uon@rdonne per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro ai sensi del DIgs. n. 198/2006.

ART. 1 OGGETTO DELL'AVVISO

1. Il presente procedimento, che ha natura di phageselettiva pubblica, e finalizzato unicamente
allindividuazione della parte contraente legittiemalla stipulazione del contratto individuale di
lavoro subordinato a tem determinato e pieno ed al conferimento dell'irczarapicale con
conseguente attribuzione della titolarita di pasizi organizzativa per I'Area Servizi alla Persona e
non da pertanto luogo alla formazione di alcunagga#oria di merito.

2. La professionalita che si intende acquisire seguente:
1. Profilo di Responsabile Apicale Area di intervento: Servizi alla Persona
Descrizione della posizione apicalehe si intende acquisire:

Tale figura svolge le seguenti funzioni:

programmazione delle attivita tipiche dell’Area 8er alla Persona e dei servizi ad essa inclusi,
con specifico riferimento ai servizi sociali, scilai, cultura, teatro, sport, biblioteca ed arabiiv
coordinamento delle risorse inserite all'interndl’'desa; gestione delle risorse economiche e
controllo di gestione; interazione con la Dirigerszaolastica statale e gli organismi regionali e
provinciali preposti alla qualificazione del diatallo studio, interazione con l'utenza e analisi d
studio dei fabbisogni.

Le competenze del Responsabile Apicale sono qpedeiste dalla normativa vigente in materia,
dagli articoli 35 dello Statuto del Comune di SAg&ta Bolognese approvato con deliberazione
consiliare N 44 del 21.05.2001 e dall’articolod&l Regolamento sull'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi approvato con deliberazionda&iunta Comunale N~ 32 del 15.04.2015 nelle
linee di mandato e negli indirizzi per il ciclo lidevalutazione degli obiettivi, con particolare
riferimento alle attivita sperimentali ed innovaiconnesse ad esigenze di carattere straordinario,
esclusivamente temporaneo o eccezionale.

| Responsabili di Area nell'ambito delle specifichtribuzioni, sono direttamente responsabili
dell'attuazione degli obiettivi e dei programmiidéf con gli indirizzi degli organi di governo,lal

cui formulazione partecipano con attivita istruttoe di analisi e con autonome proposte; sono
inoltre responsabili della correttezza amministatidella efficacia e della efficienza della ges¢io

e dei risultati della stessa. Ai Responsabili spittgestione finanziaria, tecnica e amministrativa
delle strutture cui sono preposti, per I'esercthtle funzioni del privato datore di lavoro, comgae
l'adozione di tutti gli atti che impegnano I'Amnstrazione verso l'esterno, mediante autonomi
poteri di spesa. E' loro compito e responsabilitghnizzazione, la gestione e lo sviluppo dei loro
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collaboratori e l'organizzazione e la gestioneedaiorse strumentali. | dirigenti sono direttaneent
responsabili dell'adempimento degli obblighi dsprarenza, prevenzione corruzine

2. Finalita:

Realizzazione degli obiettivi previsti nella prognaazione strategica dell’Ente con particolare
riferimento a quanto previsto nelle linee strathgicli mandato e nel DUP 2018/2020 in relazione
all'attuazione delle politiche sociali, agli intemti socio assistenziali (assistenza domiciliare,
concessione contributi economici, prevenzione, pione e sviluppo sociale, aiuto e sostegno alla
persona, ai nuclei familiari ai gruppi, interveptibblici nel settore abitativo); gestione ed ideaai

di proposte culturali e del teatro; espletamento séevizi inerenti e conseguenti all’attuazione
dell'attivita della Biblioteca (tenuta dell'archivistorico, organizzazione di attivita didattichelie
promozione della lettura); promozione di attivgportive e del tempo libero; gestione delle
competenze demandate al Comune nell'ambito debreeicolastico (trasporto scolastico, mense
scolastiche, interventi in materia di diritto a#ftudio ecc..) e tutte le rimanenti attivita dell&ar,

Le funzioni assegnate alla figura apicale oggetb mtesente avviso potranno essere oggetto di
modifiche di attribuzioni e competenze in ragiomei@rganizzazioni interne e/o in conseguenza di
aggiornamenti normativi o regolamentari.

3. Requisiti soggettivi generali richiesti:

a) cittadinanza italianatale requisito non e richiesto per i candidati apgnenti all’'Unione
Europea e i loro familiari non aventi la cittadizandi uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno peanente. Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica. Coloro che nossipdono la cittadinanza italiana, inoltre,
devono godere dei diritti civili e politici neglit&i di appartenenza o provenienza ed avere adeguat
conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita psico-fisica alla posizione di lavora dcoprire: 'Amministrazione, per ragioni di
sicurezza e tutela dei lavoratori, ai sensi detlenrativa vigente e secondo le procedure previste
dalla normativa per il diritto al lavoro dei diskjsottopone a visita medica di controllo in bafla
normativa vigente nel rispetto di quanto previstbvdgente C.C.N.L. Regioni-Enti Locali.

c) godimento dei diritti civili e politici: non esseresclusi dall’elettorato politico attivo. A tal
riguardo, sono esclusi dall’elettorato politiconadt ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20 marzo 1967,
223, nel testo vigente:

1. coloro che sono sottoposti, in forza di provweeliti definitivi, alle misure di prevenzione
di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 19661423, nel testo vigente, finché durano gli
effetti dei provvedimenti stessi;

2. coloro che sono sottoposti, in forza di provweehti definitivi, a misure di sicurezza
detentive o alla liberta vigilata o al divieto diggiorno in uno o piu comuni 0 in una o piu
province, a norma dell'articolo 215 del codice pendinché durano gli effetti dei

provvedimenti stessi;

3. i condannati a pena che importa la interdiziogetua dai pubblici uffici;

4. coloro che sono sottoposti all'interdizione tenapea dai pubblici uffici, per tutto il tempo
della sua durata;

d) licenziamento, destituzione, dispensa e decadesizsedvizio:non essere stati licenziati da una
Pubblica Amministrazione a seguito di procedimentlisciplinare ovvero, a seguito
dell'accertamento che l'impiego venne conseguitdianée la produzione di documenti falsi e

1 Aisensidel d.lgs. n. 33/2013 e delle altre fowtimative
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comunque con mezzi fraudolenti, ovvero destituitlispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente revadito o dichiarati decaduti da un impiego
pubblico per averlo conseguito mediante la prochezidi documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

e) condanne e provvedimenti penabsenza di condanne e provvedimenti penali ai slexgi artt.
10 e 11 del D.Lgs. n. 235/2012.

f) eta:il limite minimo € fissato in anni 18, il limite rsaimo di eta € pari all'eta prevista dalla
normativa vigente per il collocamento a riposo

g) servizio militarei cittadini italiani soggetti all'obbligo di levae¥ono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

h) non trovarsi in nessuna delle cause di incorbjiédi o di inconferibilita di incarichi dirigenzia
nella pubblica amministrazione previsti dal DIgs38/2013;

i) titolo di studio ed altri requisiti specifici:
4. Titolo di studio e altri requisiti:

a) Laurea Magistrale o Laurea Specialistica o Diplath&aurea equivalente secondo il vecchio
ordinamento tra una delle seguenti: GiurisprudengEgonomia e commercio, Scienze
dell'educazione, Sociologia, Scienze politichetolitiequipollenti.La dichiarazione del possesso
di un diploma di laurea equipollente ad uno di quél sopra elencati deve riportare anche gl
estremi della norma che stabilisce la loro equip@hza.

Per i titoli di studio, conseguiti all'estero, &€hiesta la dichiarazione di equivalenza ai senka de
vigente normativa in materia, ovvero la dichiaraeiaell’avvio della richiesta di equivalenza del
titolo posseduto al titolo richiesto dal bando tmprocedura di cui all'art. 38 DIgs 165/2001.

b) Essere in una delle seguenti condizioni: aver s\atigita in Organismi o Enti pubblici o privati
oppure Aziende pubbliche o private, con esperiemzguisita per almeno 5 anni in posizione
dirigenziale o particolare specializzazione prsi@sale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e post universitaria, dalgicazioni scientifiche e da concrete esperienze
di lavoro maturate per almeno cinque anni nei gerscolastici o servizi culturali, o sport,
biblioteca ed archivio; oppure essere dipendentutlibliche Amministrazioni con esperienza di
lavoro svolta per almeno 5 anni in posizioni fumzb per l'accesso alle quali e richiesto |l
possesso del diploma di laurea.

c) Patente di guida di categoria B in corso di v&didi

5. Requisiti soggettivi specifici

Oltre alle competenze manageriali previste perudlo dirigenziale del posto da ricoprire, i
candidati dovranno essere in possesso dei segregntisiti specifici, quali indicatori utili alla
definizione dei criteri di selezione concreti e fuaii:

* esperienza lavorativa specifica acquisita in dttiattinenti all'incarico da conferire;

« attitudine all'esercizio delle funzioni apicali @jenziali nellambito delle Pubbliche
Amministrazioni;

* competenze tecnico-giuridiche e capacita gestimafiessionali specifiche.



| requisiti prescritti, generali e specificdlevono essere posseduti alla data di scadenzardehe
stabilito dal presente avviso per la presentazidelta domanda di ammissione. L'accertamento
della mancanza di uno solo dei requisiti prescpér I'ammissione alla selezione, comporta, in
gualunque tempo, la decadenza.

ART. 2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. La domanda di partecipazione dovra essere catapibllegando il curriculum formativo e
professionale e copia di un documento d’identitaarso di validita, utilizzando esclusivamente il
fac-simile allegato al presente avviso reperibifehee nel sito web dell’Unione Terred'acqua
allindirizzo www.terredacqua.net “Amministrazione trasparente” sezione “Bandcdncorso” e
del Comune di Sant’Agata Bolognese all'indirizzavw.comunesantagatabolognese.it

2. La domanda di partecipazione deve essere sottasdal candidato, la mancata sottoscrizione
rende nulla la domanda e comporta lI'automaticaissrie dalla selezione.

ART. 3 AMMISSIONE DEI CANDIDATI E VERIFICA DEI REQU ISITI

1. E' fatta salva la successiva verifica dell'@ffetpossesso dei requisiti, nei confronti di colehe

vi siano collocati, pena 'esclusione dalla selagiol’ Amministrazione, inoltre, procedera, ai sensi
degli artt. 43 e 71 del D.P.R. n. 445/2000, adtefé@e i controlli circa la veridicita delle
dichiarazioni rese nel curriculum.

2. Il Servizio Personale procedera alla verificdledelomande pervenute e adottera specifica
determinazione di ammissione/non ammissione alezi®me. Con decorrenza indicativamente dal
dal 2~ giorno successivo la data di scadenza dedldaara pubblicato all’albo pretorio on line

I'elenco dei candidati ammessi. Tale pubblicazisostituisce ogni altra comunicazione in merito
allammissione, mentre per in caso di non ammissigerra inviata apposita comunicazione
individuale.

ART. 4 MODALITA DI SELEZIONE

1. La selezione sara effettuata da apposita Cononesostituita ai sensi del vigente Regolamento
sulle modalita di reclutamento del personale.

La selezione avverra mediante colloquio, previas@ezione sulla base dei contenuti
formativo/professionali di cwurricula presentati.

La Commissione provvedera, innanzitutto, alla weaifdei requisiti richiesti per la partecipazione
alla selezione.

Successivamente, si procedera alla valutazionecuteéicula dei candidati ammessi, al fine di
accertare, in capo ai candidati, il possesso dmilaprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico

L'esame dei curricula vitae verra effettuata sbiae dei seguenti criteri:

- Esame dei titoli posseduti e delle esperienzi&wbro nello specifico ed eventuali esperienze
maturate con mansioni equiparabili a quelle oggdibincarico da assegnare;

- Correlazione con le attivita richieste e con ésponsabilita attribuite alla figura oggetto di
selezione;



- Attinenza tra il percorso formativo, i risultale prestazioni e gli obiettivi raggiunti con le
specifiche esigenze che 'Ente intende soddisfaneilaeclutamento della figura in oggetto.

All'esito della valutazione dei curricula saranmaraessi al colloquio i candidati il cui profilo sara
ritenuto rispondente alle caratteristiche relaaveuolo da ricoprire. L'elenco dei candidati iratit

a sostenere il colloquio di valutazione e il cakeal di svolgimento dello stesso saranno pubblicati
con almeno 5 giorni di preavvissul sito web istituzionale dell’Unione Terred’Aayall'indirizzo
www.terredacqua.net*”Amministrazione trasparente” sezione “Bandcdncorso” .

B) Colloquio individuale

1. Il colloquid individuale vertera su un approfondimento dellpegenze professionali dichiarate
nel curriculum e su tematiche specialistiche della posizioneadoio, oltre che alla verifica delle
competenze manageriali possedute in relazionerdéoato dell'incarico. Potra prevedere soluzioni
di casi specifici.

2. La Commissione valutera, oltre alle competenzeigfistiche relative alle funzioni previste dalla
posizione apicale specifica, anche le competenaendiinistrazione, di organizzazione, di gestione
del bilancio.

Contestualmente al colloquio si provvedera all’amzaento della conoscenza della lingua inglese o
francese e dell’'uso delle apparecchiature e dpldiGazioni informatiche piu diffuse (Word, Excel,
Internet) ai sensi dell'art. 37 del DIgs 165/2001.

3.La Commissione per ogni candidato redigera un giadli valutazione.

4. L'elenco dei candidati invitati a sostenere il ogllio di valutazione e il calendario di
svolgimento dello stesso saranno pubblicati coneabm5 giorni di preavvisosul sito internet
istituzionale dell’'Unione Terred’Acqua all'indiribz www.terredacqua.net - “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorsorale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legg
qualsiasi altra comunicazione agli interessati.t€stmalmente verra inviata ai candidati ritenuti in
possesso di adeguatarriculum una lettera di invito al colloquio all'indirizzo giosta elettronica
indicato nella domanda.

5. Il candidato che non si presenti al colloquidandata stabilita, per qualsiasi motivo, si coesid
rinunciatario e viene escluso dalla presente saezpubblica.

6. Al termine dei colloqui,d Commissione individuera una “rosa” di candidaér un massimo di
tre, da proporre al Sindaco del Comune di SantAdgdlognese per l'individuazione del soggetto
da incaricare. Il Sindaco, potra sottoporre a cplio i candidati individuati dalla commissione per
effettuare la scelta finale. Il Sindaco, solo redain cui individuera una professionalita adegaata
ricoprire l'incarico di che trattasi, provvederdaahomina ed al conferimento dell'incarico con
proprio decreto.

7. Successivamente si procedera con la sottoseeiziel contratto individuale di lavoro a termine.
E' in facolta del Sindaco non conferire alcun irezar

8. L'esito della procedura selettiva verra publblicaul sito web istituzionale all’indirizzo
www.terredacqua.net- “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi doncorso”. Tale
pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti dgtge qualsiasi altra comunicazione agli interessati.

2 Nel rispetto: del Codice delle pari opportunita tromo e donna (Dlgs. n. 198/2006); del Codice @enia di
protezione dei dati personali (DIlgs. n. 196/20@Rtla Legge quadro per l'assistenza, l'integrazenwale ed i
diritti delle persone handicappate (L. n. 104/1998lle norme per la regolazione dei rapporti waStato e
L'Unione delle Comunita Ebraiche Italiane (L.n. M®B9); delle norme sull'ordinamento del lavoroeall
dipendenze della Pa (Dlgs. n. 165/2001); del Testizo delle leggi sull'ordinamento degli Enti LocéDLgs. n.
267/2000)



ART. 5 TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE E DURATA

1. Il candidato scelto sara invitato a presentpresso I'Ente per la stipulazione del contratto
individuale di lavoro. Il rapporto di lavoro a templeterminato di cui al presente procedimento
selettivo avra decorrenza presumibile dalla dapartata nel contratto di lavoro. Il candidato
individuato sara assunto, con contratto di dinitdoblico a tempo determinafimo a quattro mesi
successivi il termine del mandato elettorale aissatel comma 9 art. 24 del Regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servilt contratto si risolvera di diritto senza alcuna
necessita di espresse comunicazioni tra le parti.

2. La costituzione del rapporto di lavoro a temptednirato € comunque subordinata al possesso
di tutti i requisiti prescritti dalle disposiziotegislative, contrattuali e regolamentari in matedi
pubblico impiego, nonché al rispetto dei vincolispalle possibilita assunzionali dalle norme di
settore e/o dai provvedimenti collegati alle lefyganziarie all'epoca vigenti.

3. Ai fini della sottoscrizione del contratto indiwale I'’Amministrazione procedera alla verifica de
possesso dei requisiti dichiarati dal candidatog @h tenuto a rilasciare la dichiarazione
sull'insussistenza di una delle cause di inconfdéb o incompatibilita individuate dalla
normativa . Il rilascio e la verifica di questa dichiarazéonostituiscono condizione di efficacia
dell'incarico.

4. Il Responsabile apicale assunto in serviziamitee € soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi.
Il periodo di prova non pu0 essere rinnovato o ggato alla scadenza. Il Responsabile apicale
proveniente dalla stessa o da altra amministrazishe&eomparto ha diritto alla conservazione del

posto senza retribuzione, e in caso di mancatoraommnto dello stesso rientra, a domanda, nella
qualifica e profilo di provenienza.

5. Il contratto non puo® essere stipulato con saggetuiescenza. In ogni caso l'assunzione di culi
trattasi rimane subordinata alla normativa vigetteomento dell'assunzione stessa.

6. Il contratto di lavoro prevede I'obbligo perResponsabile apicale di non accettazione, per un
periodo di tre anni dalla cessazione del rappartawbro, di posti di lavoro presso soggetti privat
che, sia informa individuale che societaria, abbiano intrattenin qualsiasi forma rapporti
contrattuali con I'ente durante il periodo di adidento di funzioni al Responsabile apicale.

7. La risoluzione del rapporto ed il recesso aveaagnei casi previsti dalla legge, dal regolamento
e dal contratto collettivi vigenti.

ART. 6 TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Il trattamento economico, soggetto alle ritereri@riali, previdenziali e assistenziali di legge,
sensi dell’art.110 del D. Lgs. 267/2000 sara atitibin applicazione del vigente CCNier la cat
D1 profilo professionale Istruttore Direttivo Aregervizi alla persona, oltre alla retribuzione di
posizione e di risultato connessa alla titolaritpakizione organizzative definite sulla base della
metodologia in essere presso il Comune di S.AgaibbgBese La retribuzione di risultato e
subordinata al preventivo accertamento del raggmegto degli obiettivisecondo quanto stabilito
dal vigente sistema di valutazione e di incentivagi

ART. 7 DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

3 Previste dal DIgs. n.165/2001 e dal DIgs. n. 3880



Nella domanda di partecipazione, da redigere itacsemplice utilizzando il modello allegato al

presente avviso, il candidato deve dichiarare datfwopria personale responsabilita, ai sensiidegl|
artt.46 e 47 del D.P.R.445 del 28.12.2000 e convsdpealelle sanzioni penali previste dall'art.76

del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in &ttili dichiarazioni mendaci:

- cognome, nome, luogo e data di nascita, codcalg;

- residenza, recapito telefonico, domicilio (se deeedalla residenza), indirizzo PEC o mail, cui
indirizzare le comunicazioni relative alla seleaoim caso di variazione del recapito il concoreent
dovra darne avviso all'Ente a mezzo lettera racooiaia,;

- di avere la cittadinanza italiana OPPURE avereittadinanza di stati appartenenti all'Unione
Europea con adeguata conoscenza della linguan@aéagodimento dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o provenienza OPPURIEea® cittadinanza di paesi terzi e trovarsi in
una delle condizioni di cui all'art. 38 del D.Lg$65/2001, come modificato dall'art. 7 della
L.97/2013 (esempio: permesso di soggiorno CE pe@giesmanti di lungo periodo, status di
rifugiato, o essere familiare, con diritto di saggio, di cittadino UE) con adeguata conoscenza
della lingua italiana

- il godimento dei diritti civili e politici;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettoraliyv@ro i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

- la patente di guida categoria B ,

- di non essere stato condannato/a, neppure caengannon ancora passata in giudicato per uno
dei delitti contro la P.A., di cui al Libro II, cadl del C.P,;

- di non essere stato/a rinviato/a giudizio, o0 @mwhto/a con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentdnzandanna irrevocabile, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento, in base alla leduge particolare D.Lgs. 165/01), al Codice di
comportamento DPR 62/2013 o al codice disciplimanggore;

- di non aver riportato condanne penali definitiverovvedimenti definitivi del tribunale (legge
13.12.1999, n. 475) o procedimenti penali in cocde impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, la costituzione del rappaitompiego presso la Pubblica Amministrazione.
Si precisa che la sentenza prevista dall'art. 4é4 Gbdice di procedura penale (cosiddetto
patteggiamento) € equiparata a una pronuncia diarora in applicazione dell’art. 445, comma
1bis del Codice di procedura penale;

- le eventuali condanne penali riportate con lacsigazione del titolo del reato e della entitaldel
pena principale e di quelle accessorie;

- per i candidati di sesso maschile: la posiziogieiguardi degli obblighi militari;

- di non essere stati dispensati dal servizio @nlzgati: non possono accedere all'impiego colos ch
siano stati dispensati dal servizio ovvero siambi $tenziati per non superamento del periodo di
prova per il medesimo profilo messo a selezionerma pubblica Amministrazione. Non possono,

inoltre, accedere all'impiego coloro che sianoidteénziati da una Pubblica Amministrazione a

seguito di procedimento disciplinare ovvero, prevédutazione, a seguito dell'accertamento che
l'impiego venne conseguito mediante la produzionelatumenti falsi e comunque con mezzi

fraudolenti.

- di non aver subito provvedimenti di interdiziodai pubblici uffici nonché di destituzione da
precedenti rapporti di pubblico impiego;



- se dipendenti pubblici: di non avere subito sanzdsciplinari negli ultimi due anni e di non
avere in corso procedimenti disciplinari;

- il titolo di studio posseduto. Nel caso in cucdncorrente sia in possesso di piu titoli di studi
dovranno essere indicati tutti i titoli di studioropreso quello richiesto dalla selezione] caso di
possesso di un titolo equipollente dovra essereata il riferimento normativo che individua
I'equipollenza ;

- I'idoneita fisica all'impiego ovvero di essereeete da difetti o imperfezioni che possono influire
sul rendimento in servizio in relazione alle mansui cui trattasi(in caso di handicap accertato, ai
sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104, non preetuper le funzioni da svolgere, specificare gli
eventuali ausili necessari per sostenere il colmguevisto dall'avvisa)

- di non possedere nessuna delle cause di inconipatibreviste dall'art.12 del codice di
comportamento del Comune di Sant'Agata Bologhemsprovato con Deliberazione della Giunta n.
154 del 19/12/2013 éall'art. 6 del DPR 62/2013;

- di accettare integralmente e senza condiziote et disposizioni che regolano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti dell'Ente nonché lesdke previste dal presente avviso;

- il candidato se appartenente alla categoriaplisata dalla Legge n. 104/1992, dovra specificare
gli ausili necessari in relazione al proprio haagic nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, per sostenere la/e proval/e;

- di aver ricevuto I'informativa sul trattamentoi diati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs. rod
del 30 giugno 2003, di cui al successivo art. 7,

- di essere consapevole del contenuto degli &té 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000;

- le dichiarazioni rese nella domanda di ammissien# contenuto del curriculum vitae sono
documentabili a richiesta dell’ente.

- il consenso 0 “non consenso” alla comunicazioae dhti personali ad altri enti pubblici per
finalita occupazionali;

- la dichiarazione di consenso al trattamento d@ei personali, ai sensi del D.Lgs. 196/03, per
I'espletamento della procedura di selezione e’peehtuale assunzione.

- di essere consapevole che, in caso di contrasie ttechiarazioni rese e la documentazione che
'Ente acquisira d'ufficio, il candidato verra egsb dalla selezione e perdera ogni diritto
allassunzione e I'Ente procedera a darne comuiunaz all’Autorita Giudiziaria per gli
adempimenti di competenza;

- di aver preso visione e di accettare incondizismente i contenuti del presente avviso.

La domanda deve essere firmata dal/la candidgtefe |'esclusione dalla procedura. La firma non
deve essere autenticata.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domadidpgartecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell'atto di notetda. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiacai
mendaci si applicano le sanzioni penali di cuieatl’ 76 del D.P.R. 445/2000.

Il Comune di Sant’/Agata Bolognese si riserva, ilti valutare, a proprio insindacabile giudizio,
'ammissibilita all'impiego di coloro che abbiangortato condanna penale irrevocabile alla luce
del titolo del reato, dell'attualita 0 meno del qumtamento negativo e delle mansioni relative al

4 Vedi ALLEGATO 3 al presente avviso



posti messi a selezione. LAmministrazione potrgpdire in ogni momento, con provvedimento
motivato, I'esclusione dalla procedura per difeléd requisiti prescritti.

ART. 8 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDAE DE L CURRICULUM

1. La domanda ed durriculum, in carta semplice, redatti entrambi utilizzandclesivamente gli
schemi allegati al presente avviso, dovranno rgverttutte le indicazioni in essi contenute e le
dichiarazioni richieste nel modulo stesso sottprtpria personale responsabilita, ai sensi detili ar
46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e consapedie sanzioni penali previste dall'art.76 del
citato D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsitéatti e di dichiarazioni mendaci, devono essere
sottoscritti, senza autenticazione, ai sensi deli3®, comma 1, del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

2. | candidati nella domanda dovranno dichiaraoétpda propria responsabilita, con dichiarazioni
sostitutive, il possesso dei requisiti richiestr pfammissione, allegando un valido documento
didentita. Nel curriculum professionale e formativo da allegare alla domardkibitamente
sottoscritto, i candidati dovranno indicare i fitdi studio e culturali, nonché ogni esperienza
formativa e/o professionale utile in relazione @sizione dirigenziale oggetto del presente avviso
Ferme restando le modalita di trasmissione dellauracazioni, il candidato puo indicare nella
domanda di partecipazione alla procedura seldtévantuale indirizzo di posta elettronica al quale
ricevere ulteriori comunicazioni.

3. La domanda di partecipazione corredata dagigati dovra pervenire, a pena di esclusione,
perentoriamente entro le ore 13.00 del timine di trenta giorni dalla data di pubblicazione
dell'estratto dell'avviso nella Gazzetta Ufficialedella Repubblice ed eslusivamente mediante
una delle seguenti modalita:

e per posta mediante raccomandata a.r. indirizzata alUnione Terred’Acqua — Servizio
Personale Organizzazione — Corso ltalia 74 — 4047 Giovanni in Persiceto (BO). In tal caso
dovra essere allegato documento di identita e dullsta deve essere indicato “Presentazione
curriculum per selezione Responsabile Area Servizi alla rar&omune di sant’/Agata Bolognese ;
Le domande inviate con raccomandata dovranno PERRENall'Amministrazione,pena di
esclusione, entro il termine perentorio trenta giorni dalla data di pubblicazione dell'att
dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubali

e direttamente presso:

1. I'Ufficio Protocollo dell’Unione Terred’Acqua psso il Comune di San Giovanni in Persiceto —
Corso ltalia n. 74 nelle giornate di lunedi/merdoMeenerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e il
martedi/giovedi dalle 11,00 alle 13,00 e dalle @&le 16,00

2. I' Ufficio Personale Organizzazione sede distamahitCalderara di Reno - Piazza Marconi n. 7
nelle giornate di lunedi/mercoledi/venerdi dalle 68,30 alle ore 13,00 e il martedi/giovedi dalle
ore 08,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,30 allel6t80

« tramite posta elettronica certificata all'indirizzonione.terredacqua@cert.provincia.bdeihuto
conto anche di quanto disposto con circolare deaimento della Funzione Pubblica n. 12 del
03/09/2010. A tal fine si precisa che si accettdomande redatte con modalita informatica e
trasmesse con posta elettronica certificata (PECandidato puo trasmettere la domanda redatta
con modalita informatica, a sua discrezione, costgpelettronica certificata o semplice, con le
seguenti modalita:

a) La domanda sottoscritta dall'interessato mediéinina digitale basata su un certificato rilasziat
da un certificatore accreditato, in tal caso, saéeauta valida solo se inviata in formato .pdftb .
privi di macro istruzioni o codici eseguibili. Laochanda e valida, anche se priva di firma digitale,
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se trasmesse dall'autore mediante la propria eadigflosta elettronica certificata purche le retati
credenziali di accesso siano state rilasciate aredentificazione del titolare, anche per via
telematica e cio sia attestato dal gestore delrmsinel messaggio o in un suo allegato

b) ai sensi del comma 3 dell'articolo 22 del d.lgs. marzo 2005, n. 82 - Codice
dell'amministrazione digitale, la domanda sottascrdallinteressato autografamente pud essere
anche inviata in copia immagine, corredata, obbdigamente, di copia fotostatica di un documento
di identita in corso di validita (Il sottoscrittdcthiara di impegnarsi a conservare gli originali de
documenti ed a presentarli alla Pubblica Amministnae in caso di necessita e specifica richiesta).

Le domande trasmesse con posta elettronica semaa fligitale e/o in formati diversi da quelli
indicati e/o indirizzate a caselle di posta eletita diverse da quella sopra indicata saranno
considerate irricevibili.

A tal fine fa fede:

- in caso di spedizione: la data e stabilita e cowgita dal timbro del protocollo di arrivo
dell'ufficio postale accettante o dal timbro a dapposto a cura dell’'Ufficio Protocollo o sportello
all'uopo incaricato;

- in caso di invio via PEC: la data e I'ora di iavi

- nel caso di domande spedite con posta elettraseasplice, fa fede la data e I'ora di ricezione
della casella di posta elettronica certificata’dellone Terred’acqua.

Il termine per la presentazione delle domande érperio e pertantmon possono essere prese in
considerazione le domande che, per qualsiasi matmo esclusa la forza maggiore, il caso fortuito
e il fatto di terzi, non siano pervenute all’'UfficiProtocollo entro il termine di scadenza del
presente awviso, né quelle spedite prima della |mda#ione dello stesso. Nell'eventualita che il
termine ultimo coincida con un giorno di interruzeo del funzionamento degli uffici
comunali/postali a causa di sciopero, lo stessueside espressamente prorogato al primo giorno
lavorativo di ripresa del servizio da parte dedficupredetti.

4. L'Unione Terred’Acqua non assume responsabpiéd lo smarrimento della domanda o del
curriculum, per eventuali ritardi/disguidi postali o telegcaib di connessione internet comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore, né per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitade del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indéecaella domanda.

5. Qualora il candidato presenti per via telemalicaomanda e non dichiari in essa un diverso
indirizzo di posta elettronica, '’Amministrazioneotpa utilizzare l'indirizzo di posta dal quale
proviene la domanda di partecipazione.

6. Eventuali integrazioni del curriculum oltre @rinine di scadenza per la presentazione della
domanda non possono costituire oggetto di valut@ziell'ambito della procedura selettiva, fermo
restando il diritto dei candidati di richiedere, sensi dell'art.7 D.Lgs. n.196/03Tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali”, I'aggiornamento, la rettifica o
l'integrazione dei propri dati personali.

7. Ai sensi dell'art. 18 commi 2 e 3 della Leggd./®0, qualora l'interessato dichiari che atti, ifatt
qualita e stati soggettivi sono attestati in docatingia in possesso di questa Amministrazione o di
altra pubblica amministrazione, si provvedera didf all'acquisizione dei documenti stessi o di
copia di essi. Sono, inoltre, accertati d’ufficifaiti, gli stati e le qualita che questa ammiizione

o0 altra pubblica amministrazione e tenuta a cedig.

5 Vedi art. 65 comma c-bis del Codice delllAmmirdagione Digitale D.lgs. nr. 82/2005 e s.m.i. ;
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ART. 9 INFORMAZIONI

Eventuali modifiche alla data ed alla sede delogplio saranno pubblicate sul sito internet
dell'Unione Terred’Acqua. | candidati sono invitaticonsultare il sito istituzionale dell’'Unione per
eventuali comunicazioni in merito Tutte le comuamicai inerenti la presente procedura sono
effettuate, ad ogni effetto, attraverso la publzilcae sull’apposita sezione dell’albo pretorio oali

elo del sito web istituzionale dell’ente (www.tetagqua.net), salvo quelle che necessariamente si
riferiscono a destinatari determinati, per le gsalianno effettuate comunicazioni personali.

Per tutte le eventuali comunicazioni personali maare ai candidati sara utilizzato I'indirizzo di
posta elettronica che gli stessi dovranno indicaefla domanda di partecipazione ovvero
all'indirizzo di residenza o domicilio indicato saldomanda di partecipazione alla selezione.

Il presente avviso e l'allegato schema di domar@ss@no essere reperiti sul sito web istituzionale
dell’'Unione Terred’Acquawww.terredacqua.npt- Amministrazione trasparente” sezione “Bandi
di concorso”. Per eventuali chiarimenti ed inforinaz e possibile contattare il Servizio Personale
Organizzazione ai seguenti numeri telefonici: 0B18711-2749-2737

ART. 10 DISPOSIZIONI FINALI

1. Il presente procedimento deve intendersi noregnptivo né vincolante per I'Amministrazione
comunale di Sant’Agata Bolognese e I'Unione Teriedua che si riservano la facolta di:

— prorogare la data di validita del presente avdisselezione, sospendere, modificare o revocare,
in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giodidandone comunicazione agli interessati che
abbiano fatto pervenire la domanda di partecipaziosul sito internet istituzionale
www.terredacqua.netTale comunicazione sostituisce a tutti gli effelt legge qualsiasi altra
comunicazione agli interessati;

- non concludere le procedure di valutazione, cosie disporre la revoca della presente selezione
pubblica per valutazioni organizzative proprie o ipgpedimenti di natura normativo/finanziaria;

— non procedere alla copertura del posto di cttiesain mancanza di candidati ritenuti in possesso
di caratteristiche compatibili ed aderenti con dsfp a selezione o in caso di sopravvenute
disposizioni normative ostative alla programmatuagione;

- subordinare l'assunzione di cui trattasi allanvagiva ed alle disposizioni vigenti in materia
finanziaria e/o di pubblico impiego vigenti al mam@ dell'assunzione stessa.;

- nel caso di rinuncia o altro impedimento da palé candidati prescelti, sara discrezionale da
parte del Comune di Sant'‘Agata Bolognese, in relazialle proprie esigenze organizzative,
procedere alla eventuale chiamata di altri/e caatded idonei/e, in capo ai/alle quali non si

determina comunque alcun diritto.

2. Per quanto non espressamente previsto dal peesarviso si fa riferimento ai vigenti
regolamenti del Comune di Sant’Agata Bolognese,chéralle vigenti disposizioni normative e
contrattuali applicabili e vigenti in materia.

3. Si comunica che il procedimento stesso avracaaviecorrere dalla data di scadenza per la
presentazione delle domande prevista dall'@vvis

ART. 10 INFORMATIVA

12



1. La firma apposta in calce alla domanda varra :

- come autorizzazione all'Unione Terred’acqua e@@iune di Sant’Agata Bolognese ad utilizzare
I dati personali nella stessa contenuti, saranil@aati per tutti gli adempimenti connessi alla
presente selezione e saranno trattati anche su@este all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti la gestione dapporto medesimo. Ai sensi dell’art. 13 del DsLg
30.6.03, n.196 i dati forniti dai candidati sonoaalti presso i competenti uffici;

- come impegno degli interessati a rispettarlaa Volta, precisamente:

- in funzione e per i fini dei procedimenti di catapione della rosa di candidati e di
successiva attivazione dell’assunzione;

- con impegno dell'Unione delle Terred'acqua, dvasmardare tutti i dati personali che
vengano in suo possesso, trattando e conservansteggi rigorosamente nei modi di legge;

- con vincolo per il dipendente eventualmente assual segreto d'ufficio e al rispetto
rigoroso del D.Lgs. n. 196/2003 per tutti i datrgmnali e sensibili di cui venga a conoscenza
per effetto dell'incarico ricevuto e dell'attivitadvolta per conto di una pubblica
Amministrazione, gia in sede di apposizione dellappa firma in calce alla domanda e in
caso di assunzione, in calce al contratto indivielche sara sottoscritto.

2. Il presente avviso viene emanato nel rispettia degge n. 101 dell’8 marzo 1989, relativamente
alle festivita ebraiche religiose, della Legge 86 Hel 30 luglio 2012, relativamente alle festivita
della Sacra Arcidiocesi ortodossa d’ltalia ed Es@ralell’Europa meridionale, nonché della Legge
n. 246 del 31 dicembre 2012 relativamente alleviégst Dipavali” dell’'Unione Induista Italiana. Ai
sensi del Decreto Legislativo n. 198 dell'l1l ap2®6, nonché dei principi di cui agli articoli 7 e
57 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001

La presente procedura si conforma ai principi iatliclalle vigenti disposizioni legislative e si
svolge con modalita che garantiscono:

* [limparzialita, I'economicita e la celerita di esphmento

» lutilizzo di strumenti oggettivi e trasparenti,oidei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioalta posizione da ricoprire;

* il rispetto della parita e delle pari opportunita kavoratrici e lavoratori.

3. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 196/2003, in materia di protezione dei dati
personali, si informano i partecipanti che i daéirgonali dei concorrenti saranno oggetto di
trattamento anche con procedure informatizzate afte plei competenti servizi, nel rispetto dei
principi e delle disposizioni contenute nella Gtégge. | dati non verranno comunicati a terzi, e
saranno utilizzati esclusivamente ai fini del rappolavorativo. In relazione ai suddetti dati

I'interessato puo esercitare i diritti di cui alfa7 del decreto legislativo n.196/2003.

4. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro dodee neicurricula verra raccolto, elaborato e
archiviato, tramite supporti informatici, comunigaa tutto il personale dipendente di questa
Amministrazione e non, coinvolto nel procedimerkditolare dei dati € I'Unione Terred’acqua. Il
responsabile del trattamento dei dati € Dott. LdNgivoletto — Responsabile Servizio Personale e
Organizzazione dell’'Unione Terred’'acqua.

5. Con la sottoscrizione della domanda il/la caattith autorizza I'Unione alla pubblicazione del
proprio nominativo sul sito istituzionale per lenmanicazioni relative alla presente selezione. La
pubblicazione sul sito web ha valore di notificatudti gli effetti delle comunicazioni ai/alle
candidati/e. Al termine della selezione non veedatta alcuna graduatoria di merito.
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6. L'accesso agli atti della procedura di selezidukfferito al termine del procedimento, salvo che
il differimento non costituisca pregiudizio pertlaela di posizioni giuridicamente rilevanti.

7 . Ai sensi degli articoli 7 e 8 della legge n.BflLsi informa che la comunicazione di avvio di
procedimento, ai sensi dell’art.7 della L.241/90nt&ende anticipata e sostituita dal presentesavvi
e dallatto di adesione allo stesso da parte deldidato, attraverso la sua domanda di
partecipazione.

8. Si comunica che il responsabile del procedimantministrativo € il Dott. Luigi Nuvoletto e che
il procedimento stesso avra avvio a decorrere didia di scadenza per la presentazione delle
domande prevista dall'avviso e terminera entrd.iD3/2018

San Giovanni in Persiceto, 07/03/2018.
Allegati :

1) Fac simile di domanda

2) Fac simile CV formato europeo

3) Estratto del Codice di comportamento del Comdn&ant’Agata Bolognese approvato con
Deliberazione della Giunta n. 154 del 19/12/2013

Il Responsabile del Servizio Personale ed Organiana

Dott. Luigi Nuvoletto

Documento informatico firmato digitalmente ai setsi testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 443deg)s. 7
marzo 2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostié il testo cartaceo e a firma autografa
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